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Azioni a contrasto del fenomeno del cyberbullismo
(Nota dell’'U.S.R. Puglia prot. n. 22686 del 06/06/2022) — Intervento “Guide anti-bullo”.

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE ESPERTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'avviso pubblico del Direttore generale dell’Ufficio Scolastico regionale per la Puglia prot. n. 00022686 del
06/06/2022 teso a promuovere la realizzazione di progetti per contrastare il fenomeno del cyberbullismo nelle
scuole della Puglia.

Vista la candidatura della Scrivente Direzione Didattica prot. n. 000397 del 17/06/2022.

Visto il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia prot. n. 0027419 del 30/06/2022
con cui si individuano le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, beneficiare per la Regione Puglia del
contributo per la realizzazione di azioni volte a contrastare il fenomeno del cyberbullismo.

Considerato che risulta ammessa a finanziamento la progettualita proposta dal | Circolo Didattico Statale “E. De Amicis” di
Bisceglie (BT) con nota prot. n. 000397 del 17/06/2022.

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 02 del 15/06/2022.

Vista la scheda progettuale dellintervento denominato “Guide anti-bullo” assunta in data 10/11/2022
prot.n.00064444.

Ravvisata la necessita di realizzare interventi formativi per gli alunni delle classi quarte e quinte frequentanti il corrente
a.s. 2022/2023 al fine di offrire la possibilita di imparare a conoscere il fenomeno del cyberbullismo,
riconoscerlo e contrastarlo;

EMANA

il presente avviso pubblico, per la selezione di esperto a cui affidare la realizzazione di interventi formativi in orario
curriculare rivolto alle classi quarte e quinte di questa Direzione Didattica.
Sono previste due distinte azioni: azione 1. classi quarte; azione2. classi quinte
Ogni singolo intervento a favore di ogni singola classe avra i seguenti obiettivi educativi:
promuovere il benessere psico-fisico in ambito scolastico;
offrire a tutti i bambini la possibilita di imparare a conoscere il fenomeno del cyberbullismo, riconoscerlo e contrastarlo;

e educare alla legalita ed alla convivenza civile attraverso il rispetto delle regole;

e potenziare le iniziative in ambito scolastico delle pratiche di contrasto del cyberbullismo quale parte integrante

del progetto educativo e formativo;

e promuovere un uso consapevole e responsabile delle tecnologie;

e allenare gli studenti a nuovi valori e conoscenze;

e promuovere “abilita sociali animate da spirito di collaborazione e di confronto, funzionali allo scambio ed

all'integrazione delle esperienze.

Si rammenta che ai sensi del D.I. n.129 del 2018, della Circolare n. 2/2008 del Ministero della funzione pubblica la
selezione si intende rivolta in prima istanza al personale in servizio interno a questa Istituzione scolastica; in subordine alle
cooperative sociali operanti nel settore oggetto del presente intervento formativo ed infine a persone fisiche. Solo nel caso
in cui la scuola non ricevesse proposte di candidatura da parte di personale interno in possesso delle competenze
richieste, prendera in considerazione le proposte provenienti da associazioni/ cooperative ed infine  persone fisiche
esterne a codesta istituzione scolastica appartenenti ad altre amministrazioni o estranee all'amministrazione pubblica.
1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
Sono ammessi a partecipare: il personale in servizio interno a questa Istituzione scolastica; in subordine le cooperative
sociali operanti nel settore oggetto del presente intervento formativo ed infine le persone fisiche adeguatamente
qualificate.
In subordine al personale interno precedenza verra data alle cooperative sociali le cui finalita previste all’interno dello
statuto prevedano interventi a contrasto delle forme di disagio psico-sociale derivanti dal fenomeno del bullismo e del
cyberbullismo.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione degli esperti individuati dalle cooperative sociali o delle persone
fisiche sono
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— Godimento dei diritti civili e politici.
— Non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti.
— Non aver riportato sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio e non aver riportato procedimenti disciplinari in corso
— Esserein regola con i versamenti contributivi e fiscali (se titolare di partita IVA).
— Avere documentata esperienza nelle tematiche prescelte.
Nel caso di partecipazione da parte di cooperative sociali, il legale rappresentante garantira la qualificazione del
personale impiegato nel progetto esibendone il curriculum vitae
Requisiti specifici di accesso per le persone fisiche sono i seguenti
possesso di Laurea / Diploma di S.S. di Il grado specifico attinente alle professionalita previste e sopra richieste (sara
valutato un solo titolo, il pit favorevole) congiuntamente al possesso delle specifiche abilitazioni, ove richieste;
— possesso di ulteriori titoli specifici attinenti alle professionalita previste e richieste;
— comprovata e documentata esperienza di attivita didattica per progetti di cui alla presente iniziativa;
— competenze informatiche.
| criteri specifici di valutazione delle candidature del personale interno e delle persone fisiche appartenenti ad altre
amministrazioni o esterne all’ amministrazione secondo I'ordine tassonomico indicato sono riepilogati nella seguente
tabella:
TABELLA DI VALUTAZIONE

VALUTAZIONE ESPERTI

Area TITOLI

TITOLO DI STUDIO (e valutabile solo un titolo)

Laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 10 Max valutabili 1

Laurea triennale punti 6 Max valutabili 1

Laurea specialistica (a seguito della triennale) punti 4

Diploma punti 5 Max valutabili 1
ALTRI TITOLI

Specializzazione post laurea inerente il modulo (master 1°- 2° livello, dottorato)
(Saranno esclusi dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con punti 3 Max valutabili 3
I'intervento formativo per cui si concorre)

Corso di perfezionamento post laurea / post diploma inerente il modulo (Saranno esclusi
dalla valutazione titoli che non abbiano specifica attinenza con I'intervento formativo per punti 2 Max valutabili 3
cui si concorre)

Corso di aggiornamento sulle tematiche di intervento relative al progetto di durata

il M | ili
minima 25 h (1CFU) punti ax valutabili 3
COMPETENZE DI INFORMATICA E PERSONALI
ECDL, EIPASS, IC3, Ecc.

! L ti 3 M Jutabili 1
(Certificazioni riconosciute dal Miur) punti axvalutabit
Area ESPERIENZA
Anni di attivita dell'impresa sociale partecipante punti 10
Comprovata e documentata esperienza di attivita didattica per progetti di cui alla punti 5 Max valutabili 4

presente iniziativa;

Si evidenzia che in assenza di candidature da parte di personale interno a questa istituzione scolastica la precedenza verra
data alle cooperative sociali le cui finalita previste all'interno dello statuto prevedano interventi a contrasto delle forme di
disagio psico-sociale e si occupino del fenomeno del bullismo e del cyberbullismo.

In caso di partecipazione di pil cooperative avranno precedenza quelle che abbiano stipulato protocolli di intesa con questa
istituzione scolastica.
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La cooperativa che intenda partecipare esibira estratto dello statuto e dichiarera I'eventuale esistenza di protocolli di intesa
con questa istituzione scolastica.

Al fine di favorire la piu ampia partecipazione di tutti i soggetti interessati, nel caso in cui all’ awiso rispondano piu
cooperative che possiedano protocolli di intesa con questa istituzione scolastica si procedera ad assegnare a ciascuna una
sola delle due azioni progettuali previste (azione 1. classi quarte, azione2. classi quinte)

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. La valutazione sara
effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni. Si ricorda che la falsita in atti e la
dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75 del suddetto
D.P.R.. Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di
decadenza dall'incarico. Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che riportino quanto
necessario per la valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti ai percorsi, esperienze non riportanti la durata. A
parita di punteggio sara preferito il candidato con maggiore anzianita di servizio nella scuola per il personale interno e il
candidato piu giovane per gli esperti esterni. Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico provvedera alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della graduatoria. Le graduatorie
saranno affisse all’albo dell’'Istituto e sul sito istituzionale www.deamicisbisceglie.edu.it nella sezione “Bandi”. Tale
affissione ha validita di notifica a tutti i candidati.
Avverso la graduatoria saranno esperibili gli ordinari rimedi amministrativi e giurisdizionali.
La graduatoria avra validita sino al 31/08/2023 salvo proroghe.
2. MODALITA' DI PARTECIPAZIONE
Le istanze, corredate da dettagliato curriculum vitae in formato europeo per le persone fisiche, di estratto dello statuto
da cui si evincano le finalita statuarie e I'eventuale dichiarazione dell’esistenza di protocolli di intesa con questa
istituzione scolastica dovranno essere indirizzate al dirigente scolastico dell’istituto e pervenire all’ufficio di segreteria
utilizzando I'apposito modello entro le ore 13,00 del giorno 16/11/2022 con le seguenti modalita:
- Posta elettronica al seguente indirizzo: baee068004 @istruzione.it
- Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: baee068004@pec.istruzione.it
Nella domanda dovra essere indicato, I'account di posta elettronica ordinaria, per cui ogni comunicazione si intendera
validamente recapitata se indirizzata a tale recapito mail.
Non saranno ammesse:

- Domande pervenute fuori termine

- Domande prive del curriculum vitae o con cv non in formato europeo (per le persone fisiche);

- domande prive della documentazione a corredo (estratto statuto e eventuale dichiarazione su protocollo

intesa) per le cooperative

- Domande prive di sottoscrizione — sottoscrizione da parte del legale rappresentante per le cooperative

- Domande prive del documento di identita del sottoscrittore.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l'attribuzione di
punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella tabella presente nella domanda di
partecipazione (allegato 1). Non si prenderanno in considerazione titoli o esperienze professionali per i quali il candidato
stesso non abbia richiesto attribuzione di punteggio all’ interno dell’apposita scheda.
L'inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico. L'amministrazione si riserva di
procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura o di dividere I'incarico tra piu candidati
qualora cio sia ritenuto pit opportuno per la realizzazione del progetto.
3. FUNZIONI E COMPITI DELL'ESPERTO
L’esperto & un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attivita formative ed & responsabile del processo
di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze dei partecipanti.
L'esperto formatore organizza l'offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. L’esperto € incaricato di realizzare I'offerta didattica. Il suo
compito principale, dunque, € lo svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente
contenuti e modalita specifiche (lezioni classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo,
studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e cosi via).
Nella fase di realizzazione, I'esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito
per raggiungere gli obiettivi formativi.
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E richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve
conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la
valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e
dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula.La formazione dovra essere espletata nella sede dell’Istituto e/o nelle
altre sedi eventualmente individuate secondo il calendario predisposto che |'esperto si impegna a rispettare. Accettato
Iincarico, I'esperto si dichiara consapevole che le attivita si concluderanno entro il 15/12/2022 e che, pertanto, la sua
disponibilita deve intendersi garantita per lintero arco temporale. L'esperto accetta di sottoporsi al sistema di
valutazione che [lstituto intendera adottare. L'Esperto dipendente da Pubblica Amministrazione dovra produrre
I'autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. In mancanza non sara possibile stipulare il contratto.
4. NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI
Il personale individuato per lo svolgimento della funzione di esperto sara destinatario di incarico assoggettato alla
medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'lstituzione scolastica che
effettuano prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.
Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.
Per I'espletamento dell'incarico & previsto un compenso lordo onnicomprensivo, anche degli oneri a carico
dell'Amministrazione, di € 35,00 (euro trentacinque/00) per ogni ora di servizio effettivamente prestata e per il numero
massimo di ore previste dal rispettivo modulo.
Il principio di onnicomprensivita presuppone che restano a carico dell’esperto tutti gli oneri previdenziali e fiscali (IRAP,
INPS, IVA...), anche formalmente a carico dell’Amministrazione conferente |'incarico, rappresentando la somma di € 35,00
orari il costo massimo ammissibile per I'esperto.
Si precisa, inoltre, che il conferimento di incarichi a personale interno all’lstituzione Scolastica o appartenente ad altre
Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 &
assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati ai docenti interni che
effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo.
Pil in dettaglio, si applicheranno:

e glioneria carico dell’lamministrazione: IRAP (8,5%) e Inpdap a carico dell’Amministrazione (24,20%);

e gli oneri a carico del lavoratore: Inpdap a carico del dipendente (8,80%), fondo credito dipendente (0,35%) e

IRPEF (nella misura dell’aliquota in godimento).
L'importo orario e altresi onnicomprensivo di tutte le spese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate. L'esperto
non avra null’altro a che pretendere oltre la somma oraria onnicomprensiva indicata, determinata in sede di
assegnazione del finanziamento comunitario.
Non ¢, altresi, previsto alcun rimborso spese.
La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita previa verifica delle attivita svolte e solo a
seguito dell'effettiva acquisizione del finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.
5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal Regolamento Europeo n. 2016/679 e dal D.Lgs. n. 101/2018, i dati
raccolti saranno trattati solo per finalita istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.
6. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento nella presente selezione é il Dirigente
Scolastico Dott.ssa Marialisa Di Liddo
f.to digitalmente
Marialisa Di Liddo
Dirigente Scolastico

Allegati:
Modello di domanda di partecipazione
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