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COMPITI CONNESSI ALLA FUNZIONE ED INTERVENTI EFFETTUATI

= Coordinamento delle attivita di revisione e aggiornamento del Piano
dell’'Offerta Formativa con cadenza annuale.
» Coordinamento dell’elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa sulla
base degli indirizzi di gestione del Dirigente Scolastico.
Il Piano dell’Offerta Formativa per il triennio 2022/2025 ¢& stato revisionato ed
aggiornato tra il mese di Ottobre e Dicembre 2022.

Punti di Forza: Il confronto con i componenti del NIV.

Punti di Debolezza: Difficolta nel reperire dati e informazioni.

Suggerimenti per il prossimo anno scolastico: Organizzare, in modo diverso

dall’attuale, il recupero di informazioni riguardanti le attivita, il contesto, le
dotazioni strutturali, materiali e tecnologiche del nostro Istituto.
= Coordinamento delle attivita di revisione ed aggiornamento del RAV e
del PDM e della Rendicontazione Sociale con il coinvolgimento degli
attori della scuola e dello Staff di direzione.
= Verifica periodica della esatta corrispondenza dei materiali pubblicati sul
sito istituzionale con riferimento ad aggiornamenti/ modifiche ed
integrazioni sopravvenute.
Propedeutico per I'aggiornamento del Piano dell'Offerta Formativa € stata la

revisione e l'aggiornamento della Rendicontazione Sociale, del RAV e del



PDM. La piattaforma del PTOF e del Sistema Nazionale di Valutazione a
partire da quest’anno scolastico sono collegate tra loro.

Punti di Forza: Il confronto con i componenti del NIV.

Punti di debolezza: Difficolta nel reperire dati e informazioni riguardanti la

Rendicontazione Sociale che dovra essere redatta tutti gli anni e non alla fine
del triennio. Dati che andrebbero inseriti sotto forma di percentuali indicanti
la ricaduta sulla formazione degli studenti dellIstituto.

Suggerimenti per il prossimo anno scolastico: Organizzare, in modo diverso

dall’attuale, il recupero di informazioni riguardanti le attivita svolte e la loro
ricaduta sulla formazione degli studenti.

= Coordinamento nelle attivita di progettazione didattica ed educativa

nonché nella redazione delle unita di apprendimento.

A seguito del cambiamento nell'ambito della valutazione avvenuto al termine
dello scorso anno scolastico, sono stati revisionati, organizzati e condivisi tutti
gli obiettivi selezionati dai dipartimenti durante il mese di giugno 2022. Una
verifica incrociata e stata effettuata attraverso le anteprime del documento di
valutazione che i docenti hanno generato dal RE.

Punti di Forza: La partecipazione attenta di tutti i docenti.

Punti di debolezza: Difficolta nel reperire dati e informazioni riguardanti la

Rendicontazione Sociale che dovra essere redatta tutti gli anni e non alla fine



del triennio. Dati che andrebbero inseriti sotto forma di percentuali indicanti
la ricaduta sulla formazione degli studenti dellIstituto.

Suggerimenti per il prossimo anno scolastico: Organizzare, in modo diverso

dall'attuale, il recupero di informazioni riguardanti le attivita svolte e la loro
ricaduta sulla formazione degli studenti.

= Qrganizzazione prove Invalsi con la collaborazione di tutto lo staff di

direzione.

Nel mese di Novembre 2022 ¢ stata stilata una sintesi dei dati restituiti dalle
Prove Invalsi dell’a.s. 2021/2022 dal quale i componenti del NIV sono partiti
per redigere gli aggiornamenti della RS, del RAV e del PDM.
Nel mese di Maggio 2023 sono state organizzate le prove Invalsi nelle
giornate del 3, 5 e 9, per le classi Quinte e Seconde dellTstituto.

Punti di Forza: La collaborazione dei docenti, della F.S. Inclusione e della

Referente Bes e Dsa, del personale di segreteria e ata. La disponibilita di 30
docenti per somministrare 32 prove (6 classi quinte per tre giornate e 7 classi
seconde per due giornate), & stata una strategia efficace soprattutto durante
la tabulazione perché ha reso veloci le operazioni. (Ringrazio per il
suggerimento ricevuto.)

Punti di debolezza: Difficolta nel trovare un luogo idoneo per la consegna € la

restituzione dei fascicoli. Per cause non attribuibili alla nostra organizzazione,

abbiamo avuto a disposizione una sola giornata su tre per tabulare le prove.



Suggerimenti per il prossimo anno scolastico: Consolidare e continuare a

migliorarne l'organizzazione.
= Collaborazione con il Dirigente Scolastico e gli altri docenti titolari di F.S.
In qualsiasi momento dell’anno scolastico la disponibilita e stata costante e
totale.
= Predisposizione ed elaborazione monitoraggio autovalutazione della
scuola in collaborazione con tutte le FF.SS. e i componenti del NIV.
Il monitoraggio sara effettuato al termine della prima annualita. La
Piattaforma adibita non & al momento accessibile.
= Revisione e proposte relative a carta dei servizi; regolamento di istituto
e suoi allegati, patto di corresponsabilita.
= Revisione del curricolo di istituto con particolare riferimento
all'educazione civica.
= Revisione dei criteri di valutazione del profitto e del comportamento e
coordinamento delle attivita finalizzate alla costruzione di criteri di
valutazione ad hoc per I'educazione civica.

Durante questo anno scolastico non sono state svolte attivita a riguardo.



L'impegno a svolgere l'incarico affidatomi & stato espletato in orario non
coincidente con il mio orario di servizio.
Ringrazio i colleghi e lo Staff di direzione per la collaborazione.

Ringrazio la Dirigente Scolastica per la fiducia accordatami.

Bisceglie, 14/06/2023
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